


2 
 

2.2. Установление компенсационных доплат осуществляется 

директором МБОУ ООШ № 14 по согласованию с управляющим советом  в 

пределах бюджетных ассигнований  на оплату труда работников МБОУ 

ООШ № 14 , а также средств от предпринимательской и иной, приносящей 

доход деятельности, направленных на оплату труда работников. 

2.3. Доплаты и надбавки компенсационного характера выплачиваются 

из фонда оплаты труда образовательного учреждения. 

Положением об оплате труда и стимулировании труда работников 

МБОУ ООШ № 14 предусмотрены следующие компенсационные выплаты: 

 

№ 

п/п 

Вид выплат Коэффициент; сумма 

1. За работу с  вредными условиями 

труда 

12% 

2. За совмещение профессий  

( должностей) 

Размер доплат и срок, на который 

она устанавливается, определяется 

по соглашению сторон трудового 

договора с учетом содержания и ( 

или) объема дополнительной 

работы 

3. За увеличение объема работы или 

исполнение обязанностей 

временно отсутствующего 

работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым 

договором 

Размер доплаты и срок, на который 

на устанавливается по соглашению 

сторон трудового договора с 

учетом содержания и ( или) объема 

дополнительной работы  

4. специалистам за работу в сельской 

местности 

25% от оклада 

5. За работу в ночное время ( с 22.00 

час до 6.00 час) 

20% 

6. за работу в нерабочие и 

праздничные дни  

двойной размер оплаты труда за 

отработанное время ( согласно ТК 

РФ) 

7 За  сверхурочную работу   

главного бухгалтера 

с  МРОТ - 1 ставку ( при условии 

финансовых средств) 

8 За сверхурочную работу 2000 руб. ( при условии 

финансовых средств) 

9 За увеличение объема работ от МРОТ 33% ( при условии 

финансовых средств) 

 

Директор                    __________________                              С.Н. Хачатурян  

Согласовано  

Председатель первичной профсоюзной        _________           О.П.Мамонтова 

организации  


