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1. Почасовая оплата труда педагогических работников муниципального об-

разовательного учреждения (далее – МОУ) применяется при оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или 

другим причинам учителей и других педагогических работников МОУ, которое 

продолжалось не свыше двух месяцев; 

за часы педагогической работы, выполненные учителем при работе на дому, 

сверх объема, установленного им при тарификации; 

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учрежде-

ний и организаций, привлекаемых для педагогической работы в МОУ. 

При замещении отсутствующих по болезни или другим причинам педагоги-

ческих работников МОУ, оплата педагогической работы производится по часовой 

ставке замещающего работника МОУ. 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется 

путем деления суммы заработной платы за месяц педагогического работника МОУ 

на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой 

должности. 

Сумма заработной платы в месяц педагогического работника МОУ для 

определения часовой ставки исчисляется исходя из: 

должностного оклада, ставки заработной платы; 

выплат компенсационного характера: за специфику работы, за работу 

в сельской местности; 

выплат стимулирующего характера: за выслугу лет, за наличие квалифика-

ционной категории, за наличие ученой степени, за наличие почетного звания, 

спортивного звания (разряда), знака. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется: 

для педагогических работников МОУ, которым установлены нормы часов 

педагогической работы (нормы часов учебной (преподавательской) работы) в не-

делю, путем умножения нормы часов педагогической работы на количество рабо-

чих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата 

на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в го-

ду). 

Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, ес- 
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ли оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замеще-

ния за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с 

соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки путем 

внесения изменений в тарификацию. 

Размер почасовой оплаты труда может увеличиваться на повышающие ко-

эффициенты за квалификационную категорию и ученую степень, почетное звание, 

а также стимулирующую надбавку за выслугу лет. 

2. При оплате за педагогическую работу отдельных специалистов, специа-

листов предприятий, учреждений и организаций, привлекаемых для педагогиче-

ской работы в МБОУ МО ГК «ООШ № 14», участвующих в проведении учебных 

занятий, привлекаемых в качестве членов жюри конкурсов и смотров, а также для 

рецензирования конкурсных работ, размеры ставок почасовой оплаты труда уста-

навливаются образовательного учреждения самостоятельно. 
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